
SERVIZI PER IL LAVORO DI PISA E SIENA

SERVIZIO COLLOCAMENTO MIRATO AREA PISANA

 Oggetto: LOCANDINA AVVISO n. 1/2019 – IdolWeb n. 9593
                                                                                                                 

                           ARTI - AGENZIA REGIONALE TOSCANA PER L'IMPIEGO

                               SERVIZI PER IL LAVORO DI PISA E SIENA

                                COLLOCAMENTO MIRATO AREA PISANA

                        comunica  la seguente richiesta nominativa da:

AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA PISANA (di seguito A.O.U.P.) per

N. 2 unità – “Disabili” “COADIUTORE AMMINISTRATIVO”- CATEGORIA B 
TEMPO INDETERMINATO FULL TIME.

        
                   Requisiti 

1. Cittadinanza  italiana.  Possono  inoltre  partecipare  i  cittadini  degli  Stati  membri  dell'Unione
europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

2. Titolo di studio: diploma della scuola dell’obbligo; coloro che hanno conseguito il titolo di studio
all’estero devono dichiarare l’avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio italiano
in applicazione della normativa vigente.

3. Non essere esclusi dall'elettorato politico attivo.
4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego ovvero licenziati per motivi disciplinari o a

seguito di condanna penale e inoltre, non essere stati dichiarati decaduti da un impiego presso
una Pubblica Amministrazione per avere conseguito lo stesso mediante documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabili.

5. Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza
di  uno  Stato  membro  che  siano  titolari  del  diritto  di  soggiorno  o  del  diritto  di  soggiorno
permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria: conoscenza della lingua italiana.

6. Iscrizione nell’elenco del collocamento mirato area pisana ai sensi dell’art.8 della Legge 68/99 e
ss.mm.ii.

7. Riconoscimento  di  invalidità  di  natura  fisica  non  inferiore  al  67%  e/o  di  natura  psichica  o
intellettiva non inferiore al 46%; 

8. Idoneità  fisica  all'impiego  al  quale  si  riferisce  la  selezione,  da  accertarsi  a  cura
dell’Amministrazione al momento dell’eventuale assunzione.

I  requisiti  di  cui  sopra  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  utile  per  la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione, ad eccezione del requisito di cui al punto
6) “iscrizione negli elenchi speciali del Servizio collocamento mirato area pisana” che deve essere
perfezionato alla data antecedente la ricezione del presente Avviso (02/01/2019).

L'A.O.U.P. INFORMA CHE
I lavoratori saranno adibiti ad attività amministrative quali: classificazione, archiviazione e protocollo
atti; compilazione documenti e modulistica con applicazione di schemi e procedure predeterminati
esistenti  presso l'Azienda Ospedaliera; operazioni  semplici  di  natura contabile e stesura testi  con
ausilio sistemi informatici.



I candidati dovranno compilare:
a)  la domanda  di  partecipazione secondo  fac-simile  allegato  all'Avviso,  nella  quale  specificare
l'eventuale ausilio necessario per l'espletamento della prova teorico-pratica e l'eventuale necessità di
tempi aggiuntivi;
b)  la  dichiarazione  sostitutiva -  allegata  alla  domanda  -  contenente  indicazioni  circa  precedenti
esperienze  lavorative  nella  Pubblica  amministrazione  ed  eventuali  titoli  posseduti  attinenti  alla
suddetta mansione. Nella dichiarazione sostitutiva il candidato deve fornire tutti gli elementi utili per
l’individuazione dei titoli dichiarati nonché specificare le attività prestate, le mansioni svolte,  la
tipologia contrattuale di lavoro, la sede di lavoro, la data di inizio e fine contratto, e tutti quegli
elementi necessari per l’accertamento della veridicità dei dati dichiarati.

Per  informazioni  relative  alla  corretta  compilazione  della  dichiarazione  sostitutiva  (Allegato  A),
rivolgersi all’U.O. Politiche e Gestione delle Risorse Umane, Via Roma n. 67, Palazzo 9, Pisa – tel.
050/996251. 

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Lo svolgimento della selezione prevede una preselezione e una prova teorico-pratica.

La  preselezione  sarà  effettuata  da  una  commissione  nominata  con  provvedimento  del
Commissario/Direttore  Generale  dell'  A.O.U.P.,  sulla  base  dell’esame  delle  domande  e  delle
dichiarazioni  sostitutive  presentate  dai  candidati;  la  commissione  terrà  conto  delle  esperienze
lavorative prestate, con riferimento alle attività sopra descritte e del possesso di  eventuali titoli
pertinenti  dichiarati.  A  seguito  della  preselezione  la  commissione  individuerà  i  candidati  da
ammettere  alla  prova  teorico-pratica;  è  quindi  possibile  che  non  tutti  i  candidati  che  hanno
presentato domanda vengano convocati per sostenere la prova suddetta.
L’esito della preselezione, il calendario della prova e la sede di svolgimento saranno comunicati ai
candidati mediante lettera raccomandata indirizzata al domicilio indicato nella domanda.

La prova teorico-pratica consisterà nella verifica della conoscenza da parte del candidato:

• del livello di conoscenza della normativa regionale delle Aziende sanitarie;

• del livello di conoscenza delle attività relative alla mansione a cui sarà adibito il lavoratore;

• del livello di utilizzo di internet, posta elettronica, videoscrittura, gestione del foglio elettronico.

La commissione dispone di un punteggio complessivo pari a 30, da attribuire in base ai criteri stabiliti
dalla commissione stessa. La prova si intende superata con il conseguimento della votazione minima
di 21 su 30.
I candidati ammessi, muniti di  un documento di riconoscimento in corso di validità, sono tenuti a
presentarsi, senza necessità di ulteriori comunicazioni, nel giorno e all’ora indicati nel calendario.
Coloro che, per qualsiasi  motivo, non si presentassero alla prova di elezione nel giorno e nell'ora
fissata verranno considerati rinunciatari.
 
Al termine dei lavori della commissione, l’A.O.U.P. trasmetterà all'Ufficio Collocamento Mirato area
pisana l’esito della selezione.

Chi fosse interessato a partecipare può, nel periodo di  pubblicazione dell’Avviso  dal 15  /01/2019 al
29/01/2019:

1. presentarsi presso il COLLOCAMENTO MIRATO – Via Cesare Battisti, 14 – Pisa  o presso i Centri per
l’impiego di Pontedera, Santa Croce Sull’Arno, Volterra, per le prenotazioni  che saranno accolte nel
seguente  orario di ufficio : dal lunedì al venerdì dalle ore  9.00 alle ore 12.30,  il martedì e il giovedì
anche il pomeriggio dalle 14.30 alle 16.30; si ricorda che il mercoledì gli uffici sono chiusi all’utenza.

2.  inviare  domanda  tramite  pec  all'indirizzo:  arti.pisa_siena@postacert.toscana.it -  Servizi  per  il
Lavoro di Pisa e Siena - Servizio Collocamento Mirato Area Pisana, secondo il modello allegato al
presente  Avviso.
  
La  domanda  e  la  dichiarazione  sostitutiva  (pena  l’esclusione  dalla  selezione)  dovranno  essere
esattamente compilate in ogni parte, e dovrà essere allegata copia di un documento di identità in
corso di validità.


